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Protokoll frin hearing angiaende

Lagen om verksamhet inom djurens hilso- och sjukvard

Djursjukvardare

Information fran utomstaende

Anna  Hellander-Edman och  Ursula Wennstrom hade en  kort
powerpointpresentation dir de beskrev utbildningen till djursjukskétare. Detta ér
ett tredrigt program (180 hp, kandidat) som startar till hosten. Hund, katt och hést
ar modelldjur i utbildningen, men &ven exotiska djur behandlas men mer
informativt. Idisslare ndmns kortfattat.

Utbildningen innehaller:

Anatomi och fysiologi

Djuromvérdnad

Det sjuka djurets beteende och behov

Tillimpad djurhllning och djurhantering

Forebyggande djurhélsovard

Vard vid olika sjukdomstillstdnd: sjukdomsléra, sjukvardsldra

Medicinsk behandling av djur

Eftervérd och rehabilitering. Mgjlighet till f6rdjupning finns.

Anestesiologi

Vardhygien inom djursjukvarden, inklusive mikrobiologi

Néringsldra

Etologi

Information, kommunikation och rddgivning

Arbetsledning och organisation

En termin VFU-praktik

Vetenskaplig metodik, statistik

Examensarbete 15 p

Nytt i det nya programmet dr att anatomi och fysiologi har lagts till, den
tillimpade djurhallningen och djurhanteringen ersétter det tidigare kravet pa
praktik, samt att tiden dgnad at anestesiologi har fordubblats. Mojlighet till
fordjupning finns inom eftervéard och rehabilitering, anestesiologi och etologi.
Odontologi hund och katt finns enbart som tillaggsutbildning.

Annika Enqvist frdn Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet representerade en
grupp arbetsgivare, drygt 120 foretag. 75-80 % av dessa har <10 anstillda, totalt
knappt 1000 djursjukvardare. Enligt lonestatistiken dr det en mycket ung
yrkeskdr, och branschen karaktiriseras av en enorm tillvixt. Av de
yrkesverksamma har inte manga gatt djursjukvéardarutbildningen i Skara.
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SLA édr avtalsansvarig for bdde djursjukvirdare och inom jordbruket. For
djursjukvardarna har man ett avtal tillsammans med kommunal. De har jobbat
under fem &r for att fa till stdnd nytt 16nesystem, dédr bl a kompetensfragor
kommer in, och de vill fortsdtta arbetet tillsammans.

Allmanna asikter om behorighetslagen

Sammantaget verkade den allménna uppfattningen vara att det dr bra att
djursjukvardare kan bli legitimerade, bade for kvaliteten i djursjukvarden och for
att uppgiftsfordelningen och grénsdragningen mellan yrkeskategorierna ska bli
tydligare. Detta borde kunna fora med sig att de legitimerade djursjukskdtarna
lyfts till mer kvalificerade uppgifter, och samtidigt att de har lagstod for att séga
ifrn nér de stélls infor uppgifter de inte har kompetens att utfora.

En oro for de konsekvenser den nya lagen kommer att féra med sig syntes
dock. Den stora stotestenen verkar vara att man &r orolig att stora delar av
djursjukvardargruppen ska bli obehorig att utfora uppgifter de gér dagligen idag,
till exempel utfora injektioner, dd 70 % av djurvardarpersonalen inte har formell
utbildning. Detta skulle i ett forsta skede kunna lamsla det vardagliga arbetet pa
djursjukhus och kliniker, och péd sikt skulle leda till arbetsloshet bland
djursjukvardarna. For att 16sa de mer langsiktiga problemen krdvs massiva
utbildningsinsatser, och frdgan dr hur resurserna pa kliniker och djursjukhus
kommer att ricka till under tiden dessa utbildningar pagar.

Aven Iéneutvecklingen diskuterades — savil i positiva ordalag, da
djursjukskotarna kommer att ha ett bittre 1oneforhandlingsldge, som i negativa
ordalag, vilket uttrycktes i en oro for djursjukhusens ekonomi. Den allmidnna
asikten verkar vara att man maste behélla dagens system under en dvergéngstid.
Fragan om det kan bli mdjligt med ett dispensforfarande for dem som inte har
hunnit bli legitimerade efter dvergangstiden lyftes. Se mer om detta nedan.

Gransdragningsproblem

Fragan om vad en djursjukskotare ska vara behorig att gora dgnades en hel del
tid. Det framfordes att det var viktigt att reglera vad de legitimerade
djursjukskotarna ska fi utfora, men samtidigt framgar det i propositionen att det
ar var och ens eget ansvar att beddoma vad man har kompetens att utfora.
Specifika dtgirder som diskuterades var:

* Injektioner

* Vaccinationer

* Sedering, anestesi och avlivning

* Tandstenstagning

* (ytostatikabehandling

* Rehabilitering inkl rddgivning

* Kostradgivning — medicinska foder
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Bilddiagnostik: rontgen, ultraljud, MR, CT under sedering. En mojlig 16sning
som dryftades é&r att bilddiagnostiker fir gora undersokningen men att
veterindren ldser och tolkar resultat.

Operativa ingrepp: sarsuturering, kastrationer, bukingrepp togs upp. Mélet ar att
forutom veterindrer ska enbart legitimerade djursjukskotare fa utfora dessa
uppgifter, detta efter ett godkint delegeringsforfarande. Kompetensbedémningen
ar upp till den delegerande veterindren och djursjukskdtaren att gora. Finns
behov av regleringar?

Separata mottagningar som innefattar provtagning och/eller injektioner, till
exempel diabetes- eller vaccinationsmottagning, tandlikarmottagning.
Djursjukskotare far dock inte forskriva ldkemedel, vilket dr en begridnsande
faktor. Ett krav méste vara att veterinér finns i bakgrunden, men det borde inte
vara nddvéndigt att denne tréffar djuréigaren varje géng de ar dér.

Det betonades att djursjukskoétare inte ska bli halvveterindrer”, utan att det finns
ménga arbetsuppgifter som inte ligger inom det traditionellt veterindrmedicinska
omrddet. Historiskt har djursjukvardarna gjort ménga arbetsuppgifter som kanske
inte var sa lampliga och som ligger utanfor deras behdrighet. Det dr dock viktigt
med delegering nidr kompetens finns. En viktig konsekvens av den nya
regleringen &r ocksa att den som utfor uppgiften har ansvaret fér densamma.

Overgangsregler

A ena sidan ventilerades en viss 4ngslan for att Svergingsreglerna inte skulle
vara tillrackligt tilldtande, utan att de skulle stélla till problem vid utdvandet av
den dagliga verksamheten pa djursjukhus och kliniker och &dven skapa
arbetsloshet. RAID tror att antalet djursjukvéardare som skulle kunna legitimeras
direkt uppgar till 5-600 och att 6vriga darfor ar beroende av dvergéngsregler som
tillater deras fortsatta yrkesutovande under den tid det tar att utbilda sig till
legitimation, alternativt en alternativ vig till legitimation. A andra sidan
betonades det att Overgdngsreglerna inte skulle vara for frikostliga —
regleringarnas syfte dr att skapa kvalitet och det dr viktigt att den som fér
legitimation méste ha teoretisk och reell kompetens och inte far legitimation for
”’lang och trogen tjanst”. Meningarna gick emellertid isdr — vissa vill att det
under en Overgangsperiod ska vara mojligt for djursjukvardare med en ettarig
yrkesutbildning att fi legitimation, andra vill att man ska lagga stor vikt pa
arbetslivserfarenhet, andra tycker att hogskolekompetens ska vara ett krav.
Fragan dr ocksd hur man ska kunna beddéma yrkeserfarenhet med avbrott for till
exempel fordldraledighet, hur olika icke kompetensgrundande utbildningar (till
exempel den wuppdragsutbildning pé distans som har utforts av
djursjukhusforeningen) ska beddémas. Ménga arbetar dock i djursjukvarden idag
utan hogskolebehdrighet.

VH-fakulteten anmaler sitt intresse for att vara med och ubilda och examinera
de djursjukvirdare som saknar hogskoleutbildning. RAID framfor dsikten att
djursjukvardsskolan bor vara med i examinationsforfarandet, men fragan dr om
de har behorighet att utfora sjdlva examinationen.
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Asikten att Svergingsreglerna bor begrinsas till maximalt 5 ar framfordes.
Under denna tid boér man utvérdera utvecklingen fortlopande.

Humanmedicinskt utbildade

Det konstaterades relativt snabbt att auditoriets asikt var att det finns ett behov av
humanmedicinskt utbildade personer i1 djursjukvarden, dock med ett litet
fragetecken for vissa yrkeskategorier. Tandldkarna stdr for kompetens,
materialkdnnedom och handlag som i stor utstrickning saknas bland svenska
veterindrer. Det finns i och for sig en specialistutbildning inom odontologi, vilket
gor att behovet av humantandldkare kan komma att minska pé lang sikt, men det
tar lang tid att utbilda veterindrer och det sker i relativt begrinsad omfattning.
Bor det kanske finnas mojlighet till kompetensutveckling involverande ett
kunskapstest och auskultation hos godkind tandldkare?

Idag dr det relativt vanligt att vissa odontologiska behandlingar utférs av
djursjukvardare, utan att en regelrétt delegering foreligger.

Vad giller de inom humanmedicin utbildade yrkesgrupperna verkade enighet
foreligga om standpunkten att dessa méste vidareutbildas for att ldra sig om de
djurslag de kommer att arbeta med. Flera vidholl att ndgra ars yrkeserfarenhet av
humansjukvérd ska vara ett krav for att f4 vidareutbilda sig inom djursjukvarden.
Det finns redan nu en skiss pa ett utbildningspaket for sjukgymnaster pd SLU.
Det kan dock finnas behov som dr gemensamma for de olika kategorierna av
humanutbildade, och kanske bor dessa inte hallas helt askilda. Eventuellt kan
TUVE-utbildningen anvédndas som grund for utbildningarna, ddr man efter en
individuell bedomning av personens bakgrund plockar valda delar. Ve-TA-
bolaget kan ocksa tdnka sig att delta i utbildningarna. Fragan &r hur
finansieringen ska 16sas - ska det vara en statlig utbildning eller &r det upp till en
eventuell arbetsgivare eller rentav den enskilde att betala?

Det kommer sannolikt inte att g& att ansoka om att bli godkénd for arbete
inom djurhélsovarden forrén en bit in 1 2010.

Hovslagare

Generellt var det positiva tankegangar om godkénnande av hovslagare, och en
del onskade dven skyddad yrkestitel. I dagsldget dr endast tva av tio utbildade
hovslagare fortfarande aktiva i yrket efter 10 ar, till vilket en bidragande orsak
kan vara for dalig grundutbildning.

Godkénnandets kompatibilitet/konkurrenskraftighet/0verensstimmelse med
certifieringen dryftades. Det konstaterades att samarbete mellan branschen, SJV,
skolorna och utdvarna &dr nddvindig for att enas om ldmplig niva for
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godkdnnande. Det finns 1 dagsliget en symbolisk etisk nidmnd i
hovslagarféreningen. Denna kommer att tas bort.

Idag finns ca 300 000 histar i Sverige. Om man ridknar pa 4-500
yrkesverksamma godkédnda hovslagare sa har de en gemensam kapacitet pa ca
160 000 hidstar. Det kommer sannolikt inte att finnas mdjlighet till dispenser for
icke godkinda hovslagare. Det finns dock inget som hindrar att icke godkidnda
hovslagare fortsdtter sin yrkesverksamhet, sd linge de inte Overskrider
begrinsningen att behandla djur.

Information

Det finns en viss oro bland de berdrda grupperna ute i landet om vad de nya
bestimmelserna kommer att fa for konsekvenser. SJV ska ldgga ut information
pa webben om tidsplaner och om arbetets fortskridande. SJV kommer dven att
informera pd mdten, till exempel veterindrmotet, i tidningar med mera under
hosten. Informationsavdelningen &r inkopplad.

Veta-bolagen planerar en informationsturné runt om pa djursjukhus, pd vilken
de gérna vill ha med nagon fran SJV. Det kommer att informeras om vad lagen
innehaller i grunden, varfor den har kommit till med mera.

Kostnader och ansvar

Det har inte skjutits till ndgra pengar for finansiering av den nya strukturen, och
arbetsgivare, utbildningsanordnare etc kommer med andra ord inte att kunna
rdkna med nagra stdd.

Ansvarsndmnden for djurens hélso- och sjukvird kommer sannolikt att finnas
fran 1/1 2010. Denna kommer d&a, utdver Veterindra Ansvarsnamndens
nuvarande ledamoter, att innehélla ytterligare tva ledamoter, och asikten att dessa
bér vara djursjukskétare lyftes. Arenden som &r anmilda fore 1 januari kommer
att hanteras enligt de gamla reglerna. Behdrighetsyrkena kommer att kunna
arbeta under eget ansvar sé snart de har sin behdrighet. Frdgan hur ev personer
med dispens ska hanteras i Ansvarsndmnden lyftes.

HSAN tittar inte bara pa kompetensen utan kontrollerar d&ven omstindigheter
runt omkring det enskilda fallet — till exempel rutiner pd kliniken, om
organisationsfel foreligger, om man har forstitt vad delegeringen innebar etc.
Troligen kommer Ansvarsndmndens med nddvéndighet behdva se Over sina
beddmningsgrunder for att i samband med inférandet av de nya
yrkeskategorierna.
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Ovrigt

Malsidttningen for SJV ér att f4 s& manga godkdnda som mgjligt, oavsett vilken
yrkeskategori vi pratar om, utan att kvaliteten paverkas negativt. Lagstiftaren ér
mycket tydlig med att det dr en kvalitetssidkring pa djurens hélso- och sjukvard
som efterstrivas med fordndringarna.



